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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 

การวิจัยการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา                          
ปีการศึกษา 2559-2560 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 2) ศึกษาระดับ 
การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE Model 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน 
หลังการพฒันา โดยใช้ KIDS-DE MODEL ปีการศึกษา 2559-2560 4) ศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองคก์รชุมชนต่อการพฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ด าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ ปัญหาความตอ้งการและความ
จ าเป็นในการพฒันา  ขั้นตอนที่ 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการและความจ าเป็นในพฒันา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหาในการวิจยั ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการวิจยัการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน ระยะที่ 2  การด าเนินการวจิยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ตามกรอบกิจกรรม จ านวน 5 ดา้น  
1) ด้าน Kindness of Friends (เพื่อนดี) 2) ด้านIdeal Teachers (ครูดี) 3) ดา้นDelightful Family 
(ครอบครัวดี) 4) ดา้น School Administration (การบริหารจดัการดี) 5) ดา้นDeveloped Environment 
(ส่ือ ส่ิงแวดลอ้มดี) ระยะที่ 3 การประเมินผลการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ขั้นตอนที่ 5 
ประเมินผล การวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงาน 

เพื่อให้การด าเนินการวิจัยเป็นไปตามวตัถุประสงค์ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย
เก่ียวกบัประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูล และสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรประกอบด้วย   
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 

1,102  คน  ปีการศึกษา 2560  จ  านวน  1,116  คน 
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 1.2  ครู ผู ้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 64 คน                 
ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 62 คน 

 1.3  ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 1,102 คน                   
ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 1,116 คน 

 1.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559  และ               
ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 15 คน 

 1.5 องคก์รชุมชนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 
5 องคก์ร 

2.  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
 2.1 นักเรียนก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดย               

ปีการศึกษา 2559 ใช้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 และ 4,5 ทุกคน ปีการศึกษา 2560 ใช้นักเรียน                           
กลุ่มเดิมที่เล่ือนชั้นไปเรียนมธัยมศึกษา 2,3 และมธัยมศึกษาปีที่ 5,6 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา 2560  จ  านวน 769 คน (เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มดงักล่าวศึกษาที่โรงเรียนรัตภูมิวิทยา
ตลอด 2 ปีการศึกษาที่โรงเรียนด าเนินการวิจยัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง สามารถมองเห็นพฒันา              
การดา้นต่างๆ ชดัเจนกวา่นกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆ) 

 2.2  ครู ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ปีการศึกษา 2559 จ านวน 56 คน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 56 คน 
และสุ่มแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportion stratified sampling) โดยใช้กลุ่มสาระ  การเรียนรู้              
เป็นหน่วยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยวธีิจบัฉลาก 

 2.3 ผูป้กครอง ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้
ผูป้กครองของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2559 จ านวน 769 คน                    
ปีการศึกษา จ านวน 769 คน 

 2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยยกเวน้ผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูแ้ทนครูไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา 2560 จ านวน 13 คน 

 2.5  องคก์รชุมชน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบ เจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้
องคก์รเครือข่ายละ 3 คนไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 15 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมที่สะท้อนถึง

คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ประกอบดว้ย 
ฉบับที่ 1  แบบสอบถามคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา  หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559 - 2560  (ส าหรับนักเรียน ครู 
ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผูต้อบแบบสอบถาม)   

ฉบับที่ 2  แบบสอบถามระดบัการมีส่วนร่วมของ ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและองคก์รชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 - 2560 (ส าหรับนักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

ฉบับที่ 3  แบบบนัทึกผลการสังเกตพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2559 - 2560 (ส าหรับครูที่ปรึกษาเป็นผู ้
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนเป็นรายบุคคล) 

ฉบับที่ 4  แบบสอบถามความพึงพอใจการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้               
KIDS – DE MODEL (ส าหรับนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
องคก์รชุมชนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม) 
 
วิธีการสร้างเคร่ืองมือวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การสร้างเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของการวิจยัการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL ปีการศึกษา 2559-2560 ในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
2. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 
3. ก าหนดหวัขอ้โครงสร้างหลกัและโครงสร้างยอ่ยเพื่อช่วยในการสร้างแบบสอบถามและ

แบบประเมินใหค้รอบคลุมครบถว้น และมีรายละเอียดในเร่ืองที่ตอ้งการศึกษา 
4. สร้างแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความเป็นคนดี

ของนกัเรียน จ านวน 4 ฉบบั 
5. ด าเนินการตรวจสอบเคร่ืองมือขั้นต้น โดยการแก้ไขปรับปรุงถ้อยค า ส านวนภาษา  

ตลอดทั้งขอ้ความที่ไม่ชดัเจน 
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6. น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุงถ้อยค าและภาษาแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญที่มีความรู้ด้านการบริหาร
การศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นภาษา  ดา้นการวจิยัตรวจสอบความถูกตอ้ง ชดัเจน และ 
ความครอบคลุมตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน คือ 

 1. รศ.สุเทพ สนัติวรานนท ์ รองศาสตราจารย ์
     อาจารยส์าขาวชิาการประเมินผลและวจิยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

2. นางชนิดา  วสิะมิตนนัท ์ ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ       
 ประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 16    
3. นายวรัิตน์  บวัขาว ผูอ้  านวยการวทิยฐานะเช่ียวชาญ 
 โรงเรียนศรีบรรพตพทิยาคม   
 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 12 

    4.  ดร.พมิพม์าส  รังสรรคส์ฤษด์ิ  ผูอ้  านวยการวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
       โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาลยั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 

5.  ดร.ถนอมทรัพย ์ นูนนอ้ย ผูอ้  านวยการวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
 โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาลยั 2       
 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 

ผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและไดใ้หข้อ้เสนอแนะ แลว้น าไปปรับปรุงแลว้
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC (Index of Items Objective Congruence) ดว้ยการใชสู้ตร 
ดงัน้ี 

สูตร   
N

R
IOC


  

IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัจุดประสงค ์  

R  แทน ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
จากการตรวจสอบความตรงต่อเน้ือหา ได้คดัเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่า

มากกวา่ 0.75 ไวเ้ป็นขอ้ค าถามและจดัพมิพเ์ป็นแบบสอบถาม เพือ่น าไปทดลองใชห้าคุณภาพเคร่ืองมือ
ต่อไป (ค่า IOC ทั้ง 3 ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.80-1.00) 

7. น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ ( try out) กับนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรชุมชน โรงเรียนควนเนียงวิทยา อ าเภอควนเนียง  
จงัหวดัสงขลา ซ่ึงเป็นโรงเรียนที่มีบริบท และสภาพงานใกลเ้คียงกบัโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 
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 ฉบบัที่ 1,2 ใชก้บันกัเรียน 10 คน ครู 10 คน ผูป้กครอง 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน 5 คน รวมจ านวน 35 คน   

 ฉบบัที่ 4 ใชก้บันักเรียน 10 คน ครู 10 คน ผูป้กครอง 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 5 คน และองคก์รชุมชน 5 คน รวม 40คน   

8. น าแบบสอบถาม และแบบประเมินที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น
(Reliability) โดยใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha - Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่แต่ละฉบบัดงัน้ี 

 

ฉบับที่ ค่าความช่ือมั่น 
ฉบบัที่  1 
ฉบบัที่  2 
ฉบบัที่  4 

.978 

.973 

.978 
9. น าเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ ไปใชก้ับกลุ่มตวัอย่างที่ก  าหนดไว ้ เพื่อน าผลที่ได้ไปท าการ

วเิคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง
โดยเก็บขอ้มูล 2 คร้ัง  คร้ังที่ 1 หลงัการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 ช่วงเดือนมีนาคม 2560 คร้ังที่ 2 
หลงัการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2560 ช่วงเดือนมีนาคม 2561และไดจ้ดัประชุมช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย 
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามฉบบัที่ 1 เพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อระดบัคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลหลงัการพฒันาในปีการศึกษา  
2559  และปีการศึกษา 2560  (ระหวา่งวนัที่10 – 25 มีนาคม 2559 และวนัที่  12– 18 มีนาคม 2560) 

2. แบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL ด าเนินการเก็บขอ้มูลเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559  และปีการศึกษา 
2560 (ระหวา่งวนัที่10 – 25 มีนาคม 2560และวนัที่  12-18 มีนาคม 2561) 

3. แบบบนัทึกผลการสงัเกตพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงความเป็นคนดีของนักเรียน (ฉบบัที่ 3) 
ด าเนินการบนัทึกเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 โดยเก็บขอ้มูลจากแบบสังเกต
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พฤติกรรมตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด โดยครูที่ปรึกษา เป็นผูบ้นัทึกพฤติกรรมนกัเรียนที่รับผิดชอบ 
(ระหวา่งวนัที่26 กุมภาพนัธ-์10 เมษายน 2560 และ26 กุมภาพนัธ ์– 10 เมษายน 2561) 

4. แบบสอบถามฉบบัที่ 4 เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ นักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรชุมชน ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน   
โดยใช ้ KIDS – DE MODEL ด าเนินการเก็บขอ้มูลเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 
(ระหวา่งวนัที่ 10 – 25 มีนาคม 2560 และวนัที่  12– 18 มีนาคม 2561) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล   
ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS  version 18  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา 

ค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้และรายดา้น แลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (สมบูรณ์  สุริยวงศ.์ 
สมจิตรา  เรืองศรี และเพญ็ศรี  เศรษฐวงศ.์ 2544 : 116) 

1.00 – 1.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
1.51 – 2.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
2.51 – 3.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี / มาก 
4.51 – 5.00 หมายถึง  การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก / มากที่สุด 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) บอกถึงความคิดเห็น/ความพึงพอใจที่สอดคล้อง             

ตามกนัหรือแตกต่างกัน ถ้า S.D. มีค่าสูง แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความคิดเห็น/ความ            
พึงพอใจ  แตกต่างกนั แต่ถ้า S.D. มีค่าต  ่าแสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความคิดเห็น/ความ              
พงึพอใจคลอ้ยตามกนั ถา้ S.D. มีค่า 0 แสดงวา่รายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความพงึพอใจเหมือนกนั
ทุกคน 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 
 1.1 ร้อยละ (Percentage) 
 1.2 ค่าเฉล่ีย ( X )    
  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2550 : 34) 

  
n

X
X
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  เม่ือ  X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
    X  แทน ผลรวมทั้งหมดของขอ้มูล 
          n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่ม

ตวัอยา่ง  (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2550 : 59) 

  
 

1n

XX

S

2n

1i

i







  

 
  เม่ือ S  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
        X  แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
           n แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
2. สถิติที่ใชใ้นการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 2.1 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (-Coeffcient)  

ของครอนบาค (Cronbach) (สมบูรณ์  สุริยวงศ,์ สมจิตรา  เรืองศรี และ เพญ็ศรี  เศรษฐวงศ.์ 2544 : 154) 
 
  

  = )1(
1 2

2

x

i

S

S

k

k 



 

  เม่ือ k      แทน จ านวนขอ้ของการประเมิน 
   S 2

i   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
   S 2

x  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายบุคคล (X) 
 

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัย 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ปรากฏรายละเอียดดงัแผนภาพ 2 
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แผนภาพ 2 ขั้นตอนการวจิยัพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL ปีการศึกษา   
2559-2560 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระยะที่ 1 
การวเิคราะห์ ปัญหาความ
ตอ้งการและความจ าเป็น

ในการพฒันา 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการและ
ความจ าเป็นในพฒันา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหาในการวจิยั 
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการวจิยั 
การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนกัเรียน 

ระยะที่ 2 
การด าเนินการวจิยั 

การพฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการวจิยัการพฒันาความเป็นคนดี 
ของนกัเรียน ตามกรอบกิจกรรม  จ  านวน 5 ดา้น 
1) ดา้น Kindness of Friends (เพือ่นดี) 
2) ดา้น   Ideal Teachers (ครูดี) 
3) ดา้น   Delightful Family (ครอบครัวดี) 
4) ดา้น School Administration (การบริหารจดัการดี) 
5) ดา้น  Developed Environment  (ส่ือ ส่ิงแวดลอ้มดี) 
 

ระยะที่ 3 
การประเมินผลการวจิยั             
การพฒันาความเป็นคนดี

ของนกัเรียน ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล การวจิยัการพฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 วเิคราะห์ผลการประเมิน  
ข้ันตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงาน 
 

ขั้นตอนการวจิัย 
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  ระยะที่ 1  การวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนา   
 การวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการและความจ าเป็นในการพฒันา ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
ศึกษาภูมิหลงัและส ารวจสภาพจริง ส่งเสริมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสะทอ้นปัญหาความตอ้งการ ปรากฏ
ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ศึกษาภูมิหลงัและส ารวจสภาพจริง 
โรงเรียนรัตภู มิวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัมีอาย ุ47 ปี ตั้งอยูเ่ลขที่ 587 หมู่ที่ 11 
ต  าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จงัหวดัสงขลา  มีเน้ือที่ประมาณ 48 ไร่ 2 งาน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา            
ไดริ้เร่ิมก่อตั้งภูมิวิทยาเม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2513  มีนักเรียน 80 คน  2 ห้องเรียน ครูประจ าการ              
5 คน  มีนายไพบูลย ์เสรีรัตน์ ด ารงต าแหน่งเป็นครูใหญ่คนแรก โรงเรียนไดพ้ฒันาการจดัการเรียนการ
สอนมาอย่างต่อเน่ือง  จนได้รับรางวลัโรงเรียนพระราชทาน  โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง เม่ือปี
การศึกษา 2535  และเม่ือวนัที่  7 กรกฎาคม  2546  กระทรวงศึกษาธิการไดป้รับเปล่ียนโครงสร้างการ
บริหารใหม่  จึงโอนยา้ยโรงเรียนจากสงักดักรมสามญัศึกษาไปเป็นส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ในปีการศึกษา  2544  โรงเรียนไดรั้บคดัเลือกเป็นโรงเรียนประชาธิปไตยตวัอยา่งของส านัก
นายกรัฐมนตรี และไดผ้า่นการรับรองเป็นโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 3 ปัจจุบนัโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 16 ผูว้ิจยัได้รับมอบหมายตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 16 ให้ไปปฏิบติัหน้าที่ในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตั้งแต่วนัที่ 19 
พฤศจิกายน 2558 ในช่วงปีการศึกษา 2558 ผลการประเมินคุณลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่
โรงเรียนก าหนดคุณภาพอยูใ่นระดบัดี – ดีมากไวม้ากกว่าร้อยละ 80 ผลการประเมินก่อนพฒันาพบว่า
ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนดโดยผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีและดีมาก ดงัน้ี  
 1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 75 
 2. ดา้นระเบียบวนิยั  ร้อยละ  73 
 3. ดา้นจิตส านึกที่ดี  ร้อยละ  72.5 
 4. ดา้นรักการเรียนรู้  ร้อยละ  71.5 
 5. ดา้นการเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว  ร้อยละ  73.5 
 6. ดา้นความเป็นไทยและรักความเป็นไทย  ร้อยละ  74 
 7. ดา้นสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี  ร้อยละ  77 
 8. ดา้นวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย  ร้อยละ  74 
 9. ดา้นการไม่มัว่สุมอบายมุข  ร้อยละ  71 
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2. ส่งเสริมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสะทอ้น ปัญหาความตอ้งการจ าเป็น 
  ผูว้จิยัในฐานะผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ไดด้ าเนินการจดัให้มีการประชุม  เสวนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองเครือข่ายและครูที่ปรึกษา เพือ่สะทอ้นสภาพปัญหา
นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาและแนวทางแกไ้ข ผูร่้วมเสวนามีความเห็นร่วมกนัว่านักเรียนโรงเรียน
รัตภูมิวทิยา จ  านวนหน่ึงขาดความมีวนิยัในตนเอง ขาดความรับผิดชอบความมีน ้ าใจสังเกตจากการ
บนัทึกพฤติกรรมของฝ่ายกิจการนกัเรียนซ่ึงเป็นภาพรวมของความเป็นคนดี จึงน่าจะมีวิธีการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดปัญหาในการวิจัย 
 ผูว้ิจยัจึงไดว้างแผนด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยศึกษาคน้ควา้หลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎีต่างๆที่ เก่ียวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลและเลือกแนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดี                   
ตามทฤษฎีของ Bandura.1963 (อา้งในสาธร  ลิกขะไชย. 2550 : 11) กล่าวโดยสรุปว่าการเรียนรู้เกิดจาก
การมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทั้งผูเ้รียน และส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนั ผูว้ิจยัจึง
เลือกปัจจยัส่ิงแวดลอ้มที่มีชีวติ ไดแ้ก่ กลุ่มเพือ่น  ครู  ผูป้กครองรวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและเครือข่ายชุมชน  และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มที่ไม่มีชีวิต ไดแ้ก่ ส่ือตน้แบบ  แลว้น ามาประยกุต์
และก าหนดเป็นแนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนเมืองดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา จงัหวดัสงขลา ปีการศึกษา 2559-2560  
 ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้  
KIDS – DE MODEL 
 ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาหลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL ดงัแผนภาพ 3 
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แผนภาพ 3 กรอบแนวคิดการวจิยัพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560  

 
  

เพือ่นดี 
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แผนภาพ 4 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้  KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 ดา้น Kindness of Friends  
 
 
 
 

Kindness of Friends 
(เพ่ือนดี) 

  

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรมสภานกัเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวนิยั 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
4. กิจกรรมนกัเรียนแบบอยา่ง
แห่งความดี 
5. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่เรียนรู้ 
6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพือ่ส่งเสริมการสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียนดา้น การคิด
วเิคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การเห็นคุณค่าของตนเอง  
การรู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น การเคารพในเสียงส่วนใหญ่รับฟังความ
คิดเห็นเสียงส่วนนอ้ย เห็นและรู้คุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์การตระหนกัในความรับผดิชอบต่อส่วนร่วมการสร้าง
สมัพนัธภาพและรู้จกัส่ือสารอยา่งเหมาะสม การตดัสินใจ 
แกปั้ญหาโดยสนัติวธีิ รวมทั้ง การมีทกัษะในการควบคุม
อารมณ์ 
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี
งาม เช่น ความรับผดิชอบความซ่ือสตัยสุ์จริต ความกตญัํู
กตเวที ความเมตตากรุณาความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความ
ประหยดั รู้จกัพอเพยีง 
3. เพือ่พฒันาใหน้กัเรียนมีทกัษะในการจดัการ ขยนั อดทน 
ละเอียดรอบคอบ และ 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 5 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Ideal Teachers  

 
 
 
 
 

Ideal Teachers 
(ครูดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1.พฒันาศกัยภาพครู 
2.พฒันาคุณธรรมจริยธรรม
วชิาชีพครู 

  3.ครูตน้แบบแห่งความดี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาคุณธรรมจริยธรรมแห่งวชิาชีพให้
ตนเองเกิดความรักและความศรัทธาในวชิาชีพครู       
มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี่มี
การพฒันาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพือ่พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนใหมี้
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์
3. เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประพฤติดีและปฏิบตัิตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4. เพือ่ใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งเกิดความยติุธรรม        
มีทศันคติตระหนกัในบทบาทหนา้ที่และสร้าง
จิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่เป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อไป 
 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 6 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Delightful Family   

 

Delightful Family   
(ครอบครัวดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. เครือข่ายผูป้กครอง 
   - ระดบัโรงเรียน 
  - ระดบัชั้นเรียน 
  - ระดบัหอ้งเรียน 
2. การเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
3. เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
4. ผูป้กครองแห่งความดี 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีบทบาทและ         
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาศกัยภาพ
ของนกัเรียน  
2. เพือ่ด าเนินการสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่ง
บา้นและสถานศึกษา 
3. เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตดี มีวนิยัใน 
ตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง กลา้ตดั สินใจ         
กลา้จะกระท าในส่ิงที่ถูกทีค่วร รับฟังเหตุผลของ
ผูอ่ื้นและ ท าตามระเบียบกฎเกณฑข์องสงัคม 
4. เพือ่ใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
และแนวคิดระหวา่งผูป้กครอง ครูและนกัเรียนใน
สถานศึกษา 
5. เพือ่จดักิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นความรู้ เป็น
ประสบการณ์ สามารถช่วยเหลือตนเองได ้                                                                                                           
6. เพือ่ใหมี้การติดต่อส่ือสารกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง 
อยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ผูป้กครองแห่งความดี 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 7 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น School Administration   
  

School Administration 
(การบริหารจัดการดี)   

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
   1. ก าหนดทิศทางการบริหาร
จดัการ 
   2. จดัระบบการปฏิบตัิงานที่มี
คุณภาพ 
   3. ก าหนดกิจกรรมในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS – DE Model 
   4. การนิเทศและติดตามผล 
   5. การวดัและประเมินผล  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครองและชุมชนมีส่วนรวมในการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค ์
2. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องนกัเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียนนอ้มน าหลกัธรรม 
ค าสอนทางมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
4. จดัสภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียนใหดี้ มี
สงัคม บรรยากาศ  ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 
5. เพือ่พฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการจดั
การศึกษาและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงประสิทธิผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 8 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น Developed Environment 
 
  

Developed Environment 
(ส่ือ/ส่ิงแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ดี) 

 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
การพฒันาบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียน 

1. ส่ือนอกอาคาร 
2. ส่ือในอาคาร 
3. ส่ือในหอ้งเรียน 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 
2. เพือ่ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และในทอ้งถ่ินเพือ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. เพือ่จดับรรยากาศกายภาพภายในโรงเรียน
ใหเ้ป็นสถานที่น่าอยูน่่าเรียนและช่วยกล่อม
เกลาจิตใจนกัเรียน 
4. เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรียน คิดดี ท าดี พดูดีมี
คุณสมบตัิผูดี้ 
5. เพือ่ใหเ้กิดความรักและความภาคภูมิใจ ท่ีจะ
ร่วมแรงร่วมใจสืบสานส่ิงดีงามสืบทอดต่อไป 
6. สร้างความภาคภูมิใจ และศกัด์ิศรีเกียรติภูมิ
แก่คนในทอ้งถ่ิน 
 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 9 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น Kindness of Friends  
 

Kindness of Friends 
(เพ่ือนดี) 

  
กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรมสภานกัเรียน 
2. กิจกรรมเขตพื้นที่รับผดิชอบ 
3. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่รู้ 
4. กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
6. กิจกรรมหนา้เสาธง 
7. กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 
8. กิจกรรมพีรั่บนอ้งตอนเชา้ 
9. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
10. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพติด 
11. กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูมิ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมการสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียนดา้น การคิด
วเิคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การเห็นคุณค่าของตนเอง  
การรู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น การเคารพในเสียงส่วนใหญ่รับฟังความ
คิดเห็นเสียงส่วนนอ้ย เห็นและรู้คุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์การตระหนกัในความรับผดิชอบต่อส่วนร่วมการสร้าง
สมัพนัธภาพและรู้จกัส่ือสารอยา่งเหมาะสม การตดัสินใจ 
แกปั้ญหาโดยสนัติวธีิ รวมทั้ง การมีทกัษะในการควบคุม
อารมณ์ 
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี
งาม เช่น ความรับผดิชอบความซ่ือสตัยสุ์จริต ความกตญัํู
กตเวที ความเมตตากรุณาความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่        
ความประหยดั รู้จกัพอเพียง 
3. เพือ่พฒันานกัเรียนใหมี้ทกัษะในการจดัการ ขยนั อดทน 
ละเอียดรอบคอบ และสามารถท า งานร่วมกบัผูอ่ื้นได 
4. เพือ่ส่งเสริมใหมี้นกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี 
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แผนภาพ 10 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Ideal Teachers  

  

Ideal Teachers 
(ครูดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. พฒันาครูสู่มืออาชีพ 
2. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้
วฒันธรรมไทย 
3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้
เก่ียวกบัการเป็นคนดีในแต่ละ
รายวชิา 
4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู
ตน้แบบ 
5. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ตาม
จุดเนน้ของความเป็นคนดี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาคุณธรรมจริยธรรมแห่งวชิาชีพให้
ตนเองเกิดความรักและความศรัทธาในวชิาชีพครู           
มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี่มี
การพฒันาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพือ่พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนใหมี้
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์
3. เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประพฤติดีและปฏิบตัิตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4. เพือ่ใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งเกิดความยติุธรรม          
มีทศันคติตระหนกัในบทบาทหนา้ที่และสร้าง
จิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่เป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อไป 
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แผนภาพ 11 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Delightful Family   
  

Delightful Family   
(ครอบครัวดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. สร้างองคค์วามรู้ความเขา้ใจ
แก่เครือข่ายผูป้กครองในการ
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยเพือ่
ปลูกฝังความเป็นคนดีแก่
นกัเรียน 
2. การบริหารและจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ครือข่ายผูป้กครองเขา้มา
มีส่วนร่วม 
3. ประชุมผูป้กครองชั้นเรียน 
4. กิจกรรมสร้างภูมิคุม้กนัแก่เด็ก 
เยาวชนและสมาชิกในครอบครัว
โดยใหค้วามรู้ความเขา้ใจผา่น
ทางส่ือและเอกสาร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีบทบาทและ       
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาศกัยภาพ
ของนกัเรียน  
2. เพือ่ด าเนินการสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่ง
บา้นและสถานศึกษา 
3. เพือ่ใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตดี มีวนิยัใน ตนเอง        
มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง กลา้ตดั สินใจ กลา้จะ
กระท าในส่ิงที่ถูกที่ควร รับฟังเหตุผลของผูอ่ื้นและ 
ท าตามระเบียบกฎเกณฑข์องสงัคม 
4. เพือ่ใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
และแนวคิดระหวา่งผูป้กครอง ครูและนกัเรียนใน
สถานศึกษา 
5. เพือ่จดักิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นความรู้                   
เป็นประสบการณ์ สามารถช่วยเหลือตนเองได ้                                                                                                           
6. เพือ่ใหมี้การติดต่อส่ือสารกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง 
อยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ผูป้กครองแห่งความดี 
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แผนภาพ 12 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL  
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น School Administration   
  

School Administration 
(การบริหารจัดการดี)   

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. สร้างความรู้ความเขา้ใจกบัเครือข่าย
ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันา
หลกัสูตร 
2. สร้างองคค์วามรู้ความเขา้ใจกบัครู บุคล
กรทางการศึกษาในการพฒันาหลกัสูตร 
3. ใชก้ระบวนการบริหารและจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ครือข่ายผูป้กครองและ
องคก์รชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริมสนบัสนุนดูแลนกัเรียนท า
กิจกรรมนอกโรงเรียน 
5. สนบัสนุนทุนเด็กดีศรีรัตภูมิ 
6. ส่งเสริมผูป้กครองเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
7. ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องนกัเรียน 
2. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนรวมในการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์
3. เพือ่ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียนนอ้มน าหลกัธรรม 
ค าสอนทางมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
4. จดัสภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียนใหดี้ มี
สงัคม บรรยากาศ  ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อการ
จดัการศึกษา 
5. เพือ่พฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการจดั
การศึกษาและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงประสิทธิผลตามเป้าหมายที่
ก  าหนด 
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แผนภาพ 13 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Developed Environment 
 
 
  

Developed Environment 
(ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,แหล่งเรียนรู้ดี) 

 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
พฒันาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน 
1. ส่ือนอกอาคาร 
2. ส่ือในอาคาร 
3. ส่ือในหอ้งเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 
2. เพือ่ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และในทอ้งถ่ินเพือ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. เพือ่จดับรรยากาศกายภาพภายในโรงเรียน
ใหเ้ป็นสถานที่น่าอยูน่่าเรียนและช่วยกล่อม
เกลาจิตใจนกัเรียน 
4. เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรียน คิดดี ท าดี พดูดีมี
คุณสมบตัิผูดี้ 
5. เพือ่ใหเ้กิดความรักและความภาคภูมิใจ ท่ีจะ
ร่วมแรงร่วมใจสืบสานส่ิงดีงามสืบทอดต่อไป 
6. สร้างความภาคภูมิใจ และศกัด์ิศรีเกียรติภูมิ
แก่คนในทอ้งถ่ิน 
 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2560 

 



101 
 

ระยะที่ 2  การด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
ขั้นตอนที่ 4  ด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
ในการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนครอบคลุม 5 ดา้น โดยใช ้KIDS – DE 

MODEL  โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 ปรากฏรายละเอียด ดงัตาราง 
1- 10  
ตาราง 1  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 ดา้น  Kindness of Friends  
การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Kindness 
of Friends 
(เพือ่นดี) 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
   กิจกรรมเลือกตั้งสภานกัเรียน                
เป็นการจดักิจกรรมใหน้กัเรียน
เลือกตวัแทนของนกัเรียนทั้งหมด
ในโรงเรียน  จากการสมคัรของ
นกัเรียน  ผา่นกระบวนการ
เลือกตั้งตามระบบประชาธิปไตย  
จดัเป็นคณะกรรมการสภานกัเรียน
ร่วมประชุมวางแผนแบ่ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  โดยมีครู
เป็นที่ปรึกษาร่วมประชุม
ปรึกษาหารือในการจดักิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนและ
ชุมชน  และจดักิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม ดงัน้ี 
   1) กิจกรรมสร้างเสริมความรู้สึก
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เพือ่
ช่วยใหน้กัเรียนส ารวจวเิคราะห์
ประเมินตนเองตามความเป็นจริง  
จนกระทัง่รู้จกั  เขา้ใจ  ยอมรับ   

1.  ผูเ้รียนมีลกัษณะ
พฤติกรรมประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริย์
ทรง เป็นประมุขที่
สอดคลอ้งกบัสงัคมไทย
ในปัจจุบนั ร้อยละ  90 
ของผูเ้รียน 
2. นกัเรียนโรงเรียน               
รัตภูมิวทิยา ร้อยละ 90 
มีแนวคิดประชาธิปไตย
ที่ถูกตอ้งทั้งหลกัการ 
   และวธีิการ 
3.นกัเรียนโรงเรียนรัต
ภูมิวทิยาไดท้  ากิจกรรม
เก่ียวกบัประชาธิปไตย
เป็นหมู่คณะ และรู้จกัวธีิ 
การอยูร่่วมกนัอยา่ง  
สนัติวธีิ 

1-16 พ.ค. 59 
 

งาน
ประชาธิปไตย 
ฝ่ายกิจการ
นกัเรียนและ 
คณะกรรมการ
สภานกัเรียน 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ควบคุมและพฒันาตนเอง                      
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผูอ่ื้น  
รู้วา่ตนเองก็มีความสามารถ                      
มีคุณค่า สามารถสร้างส่ิงดีงาม
ใหแ้ก่ตนเอง  ครอบครัว  สงัคม
และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
    2) กิจกรรมเสริมสร้างนิสัย                
การท าประโยชน์เพือ่สงัคม เพือ่
ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและ
เขา้ใจตนเอง  ปลูกฝังคุณลกัษณะ
นิสยัที่เอ้ือต่อการท าประโยชน์เพือ่
สงัคม  เห็นแนวทางที่จะท า
ประโยชน์ใหก้บัสงัคมและ
สามารถน าไปปฏิบตัิใน
ชีวติประจ าวนัได ้

   

    5).กิจกรรมรักษาความสะอาด
เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้
นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบตัิในการรักษา
ความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ของ
โรงเรียน โดยการจดักิจกรรม 
ต่าง ๆ 
      - กิจกรรม  Big  Cleaning  Day 
      - กิจกรรมกลุ่มชุมชนทอ้งถ่ิน  
ดูแลรักษาความสะอาดแต่ละพื้นที่
ภายในโรงเรียน 
      - การดูแลความสะอาดของ
หอ้งเรียน 

นกัเรียนโรงเรียน                     
รัตภูมิวทิยามีส่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรม
ประชาธิปไตยอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

16-20 พ.ค. 59 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายบริหารงาน
กิจการนกัเรียน 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
       - การดูแลความสะอาดของ

หอ้งน ้ า / หอ้งสว้มใหส้ะอาด พร้อม
ใช ้
    6). กิจกรรมหนา้เสาธง   
ด าเนินการโดยสภานกัเรียน
มอบหมายใหค้ณะกรรมการ 

   

นกัเรียนแบ่งหนา้ที่ปฏิบติัตาม
กิจกรรม 
     - เคารพธงชาติ 
     - สวดมนต ์(ศาสนาพทุธ) 
     - กล่าวค าปฏิญาณ(ศาสนา
อิสลาม)                                                      
     - กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
    7). กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว                          
ประชุมช้ีแจงคณะครู เพือ่รับทราบ
นโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการหอ้งเรียนสีขาว 
   - ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครองเพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว                
    - จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียนกบั
ผูป้กครอง (MOU) 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการหอ้งเรียน                
4 ฝ่าย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2  กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน 

 เป็นกิจกรรมสร้างความเป็นระเบียบ
วนิยัใหก้บันกัเรียนใหป้ฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงของนกัเรียน  เพือ่ใหก้ารอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุขและสร้างความ
สามคัคีในหมู่คณะ  และการประพฤติ
ปฏิบตัิที่สุภาพเรียบร้อย  เป็นที่ช่ืนชม
แก่ผูพ้บเห็น  กิจกรรมที่ด าเนินการ ดงัน้ี 
     - การท าความเคารพครูตามล าดบั
อาวโุส  โครงงานเอกลกัษณ์ทกัทาย 
ดว้ยการไหว ้
    - การเดินแถวเป็นระเบียบ 
    - การพดูจาสุภาพอ่อนหวาน 
    - การแต่งกายที่สุภาพ 
    - การถอดรองเทา้ก่อนเขา้หอ้งเรียน 
    - การปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบ
ขอ้ตกลงของหอ้งเรียน 
     - การรักษาทรัพยส์มบตัิของโรงเรียน
และสาธารณสมบตั ิ
   3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมใหก้บั
นกัเรียนเป็นกิจกรรมที่นกัเรียนปฏิบติั
ร่วมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม               
โดยใหน้กัเรียนร่วมปฏิบติัและ
รับผดิชอบในกิจกรรมต่าง ๆ  เพือ่
ฝึกอบรมและฝึกปฏิบตัิใหเ้ป็นผูมี้ 

1. นกัเรียนเกิดวนิยัใน
ตนเองและรู้จกัรักษา
ทรัพยส์มบติัของส่วน
ร่วม 

ตลอด 
ปีการศึกษา  

2559 

- ครูฝ่าย
บริหารงาน
วชิาการ 
- ครูที่ปรึกษา
แต่ละ
ระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
- ผูป้กครอง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 คุณธรรมและจริยธรรมที่พงึประสงค์

ของสถานศึกษาและชุมชน  กิจกรรมที่
ด าเนินการ  ไดแ้ก่ 
     - การฝึกนัง่สมาธิ  ประกอบเพลงดัง่
ดอกไมบ้านหรือเพลงแผเ่มตตาก่อนเขา้
หอ้งเรียน 
     - กิจกรรมท าบุญประจ าเดือน  โดยการ
นิมนตพ์ระสงฆม์าที่โรงเรียนและให้
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมท าบุญ
ตกับาตร 

   

4.นักเรียนแบบอย่างแห่งความดี 
 2.1 กิจกรรมบนัทึกความดีโดยนกัเรียน
เขียนบรรยายความดีที่ไปปฏิบตัิ 
    1) ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่หา
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมบนัทึก
ความดี 
    2) ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการท ากิจกรรมบนัทึก 
ความดี 
   3) นกัเรียนท าความดีแลว้บนัทึกลงใน
สมุดบนัทึกพร้อมใหผู้ป้กครองหรือผูน้ า
ชุมชนรับรอง 
   4) ประเมินสมุดบนัทึกความดีของ
นกัเรียนโดยครูที่ปรึกษา 
   5) สงัเกต ติดตามพฤติกรรมนกัเรียน 
   6) ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งประเมิน
พฤติกรรมนกัเรียน 

นกัเรียนไดป้ฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอยา่ง 
ที่ดีแก่เพือ่นในการ
เป็นคนดีได ้
อยา่งย ัง่ยนื 

ตลอดปีการศึกษา 
2559   

- ครูที่ปรึกษา           
แต่ละระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    7) คดัเลือกนกัเรียนตวัอยา่ง 

   8) จดัพิธีมอบเกียรติบตัรและ
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียน 
 5. กิจกรรมปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
     1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งช้ีแจง
ขอบเขตและแนวทางการด าเนินงาน 
     2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการรักการอ่าน 
     3) ด าเนินกิจกรรมรักการอ่าน โดย
การจดักิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านโดย
ยดึหลกัดงัน้ี 
     - เร้าใจให้เกิดความอยากอ่าน
หนงัสือใหเ้กิดความพยายามที่จะอ่าน
เพือ่จะไดรู้้เร่ืองที่น่ารู้ที่มีอยูใ่นหนงัสือ 
และน่าสนุกตามกิจกรรมที่จดัขึ้น 
    - แนะน า กระตุน้ใหอ้ยากรู้อยากเห็น
เร่ืองน่ารู้ต่างๆ เกิดความรอบรู้คิดกวา้งมี 

   

การอ่านต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั     
     -  สร้างบรรยากาศที่น่าอ่านรวมทั้ง
ใหมี้แหล่งการอ่านที่เหมาะสมและ
เพยีงพอ 
    4) ใหร้างวลัยอดนกัอ่านประจ าเดือน 
6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน 
    1). ใหน้กัเรียนเก็บรวบรวมหลกัฐาน
ความดีมาใส่ในแฟ้มสะสมผลงานของ
นกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2559   

 
 
 
 
 
 
 

- ครูที่ปรึกษา           
แต่ละระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     2). น าแฟ้มสะสมผลงานมาใหค้รูที่

รับผดิชอบตรวจความกา้วหนา้ของ
ผลงานเป็นระยะๆ 
    3). ประเมินผลจากการปฏิบตัิความ
เป็นคนดีจากแฟ้มสะสมผลงานของ
นกัเรียนทุกคน โดยคณะกรรมการที่
ไดรั้บการแต่งตั้งจากโรงเรียน 
   - แต่งตั้งกรรมการประเมินแฟ้มสะสม
ผลงานของนกัเรียน  
 - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการประเมิน
แฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียน 
   - นกัเรียนน าแฟ้มสะสมผลงานที่เกิด
จากการไปปฏิบตัิเพือ่ความเป็นคนดีมา
น าเสนอใหค้ณะกรรมการประเมินแฟ้ม
สะสมผลงานไดรั้บทราบ 
   - คณะกรรมการที่ไดรั้บมอบหมาย
ประเมินแฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียน
ตามแบบประเมิน 
   - คณะกรรมการประเมินแต่ละระดบั
สรุปผลช้ีแนะแนวทางการพฒันาแฟ้ม
สะสมผลงานของนกัเรียนในคร้ังต่อไป 
   - คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน
แฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียนแต่ละคน 
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ตาราง 2 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Ideal Teachers 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Ideal 
Teachers 
(ครูดี) 
 

1.พัฒนาศักยภาพครู 
   1) ประชุมคณะครูเพือ่ช้ีแจงแนวทาง
ในการพฒันาตนเอง 
   2) ครูร่วมก าหนดรูปแบบการพฒันา
ตนเอง 
3) ส่งครูเขา้ร่วมอบรมในหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 
4)  ครูน าความรู้ที่ไดม้าประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมใหค้รูน า
เทคโนโลย ีมาใชใ้นการบูรณาการเรียน               
การสอนเพือ่พฒันาคุณลกัษณะความ
เป็นพลเมืองผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
5) ประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 
2.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพครู 
  1) การฝึกอบรม ไดแ้ก่การใหค้วามรู้
และทกัษะส าหรับการท างานในหนา้ที่
ปัจจุบนั เพือ่ใหค้รูมีสมรรถภาพในการ
ท างานและเพือ่ประสิทธิภาพของการ
ท างาน 

2) ใหค้วามรู้และทกัษะส าหรับการ
ท างานในในอนาคต ครูที่ท  างานต่างกมี็
ความหวงัวา่จะมีความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งหนา้ที่การงานในระดบัที่สูงขึ้น
เกิดขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ครูในโรงเรียน 

1.ครูโรงเรียนรัต
ภูมิวทิยา ร้อยละ 
90 มีความ
ตระหนกัรู้เขา้ใจ
และสามารถจดั
กิจกรรมเรียนรู้เพือ่
พฒันาความเป็น
ครูตน้แบบของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
2.ครูโรงเรียน             
รัตภูมิวทิยาร้อยละ 
95 มีสมรรถนะ
ดา้นความถูกตอ้ง 
ชอบธรรมมี
คุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตส านึกการ
เป็นขา้ราชการที่ดี
ตามรอย                       
พระยคุลบาท 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2559 

- ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 3) การสร้างความรู้สึกหรือเจต
คติถึงการแสดงพฤติกรรมหรือ
การปรับพฤติกรรม 

   

 3.ครูต้นแบบแห่งความดี 
1) ประชุมครูเพือ่สร้างความ
เขา้ใจแนวทางการเป็นตวัอยา่ง 
ที่ดี 
2) ส่งเสริมดา้นการแต่งกาย   
การตรงต่อเวลา  ความประพฤติ 
3) นกัเรียนประเมินการเป็น
แบบอยา่งของครู 
4) คดัเลือกครูที่เป็นแบบอยา่งที่ดี
และจดัพธีิมอบเกียรติบตัรในวนั
ครู 
  5) ประเมินผลการจดักิจกรรม 
 

ครูเป็นแบบอยา่งที่ดี
ในการเป็น “คนดี”
ใหแ้ก่นกัเรียนได ้

ตลอดปี
การศึกษา 

2559 
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ตาราง 3 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Delightful Family   

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Delightful 
Family   
(ครอบครัวดี) 
 

1.เครือข่ายผู้ปกครอง 
แนวด าเนินการ 
ขั้นตอนเตรียมการ 
1). ก าหนดวนัประชุมผูป้กครองในชั้น
เรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
2). ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประชุม 
3). รวบรวมขอ้มูล 
ขั้นด าเนินการ  
แบ่งเป็นการประชุมกลุ่ม 
1). ผูป้กครองลงนามเขา้ประชุม และรับ
บตัรคิว เขา้นัง่ในที่ที่จดัไว ้ควรจดัเกา้อ้ี
เป็นรูปตวั U 
2). แจง้วตัถุประสงคใ์นการนดัหมายให้
ผูป้กครองทราบ 
3). สร้างความคุน้เคยระหวา่งผูป้กครอง
ดว้ยกนั 
4). ผูป้กครองแสดงความช่ืนชมในตวั
บุตรหลาน 
5). ผูป้กครองร่วมแสดงความเห็น
เก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึ้นกบับุตรหลาน 
เพือ่หาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 
6). เลือกคณะกรรมการผูป้กครองในชั้น
เรียน 
 การพบเป็นรายบุคคล 
1). ยกยอ่งชมเชยนกัเรียน  
2). แจง้ผลการเรียน  

 - ผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา
ทุกคน 
 - ครูที่ปรึกษาทุกคน 
 - ประชุมเครือข่าย
ผูป้กครองอยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 - ผูป้กครองใหค้วาม
ร่วมมือในการจดั
กิจกรรมอยา่ง
ครบถว้น 
 - นกัเรียนทุกคนมี
คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต่์อสงัคม
และครอบครัว 
 - เครือข่ายผูป้กครอง
มีความเขม้แขง็ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2559 

- ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

- ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3). รายงานความประพฤติที่ควรแกไ้ข 

ปรับปรุง 
4). หาแนวทางปฏิบติัร่วมกนั 
5). ส่ิงที่ผูป้กครองตอ้งการใหค้รู
ช่วยเหลือ 
6). ความรู้สึกของผูป้กครองที่มาพบกบั
ครูในวนัน้ี  
7). ท  าแบบประเมินการประสาน
สมัพนัธก์บัผูป้กครองในชั้นเรียน 
ขั้นสรุปผล 
1). เพือ่เป็นหลกัฐานในการจดัประชุม
แต่ละคร้ัง 
2). เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
3). เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับการจดั
ประชุมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูป้กครองในคร้ังต่อไป 
2.การลูกแบบประชาธิปไตย 
1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียน 
2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
ในการเล้ียงดูเพือ่ใหเ้กิดการมี 
ส่วนร่วม 
3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ผูป้กครอง  
เครือข่ายเพือ่สร้างความเขม้แขง็ของ
เครือข่าย 
4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดีที่
เกิดจากการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ผูป้กครอง 
เครือข่าย และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีองค์
ความรู้ในการเล้ียง
ดูแบบ
ประชาธิปไตยเพือ่
ปลูกฝังนกัเรียนให้
เป็นคนดีของสงัคม 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 5) ประเมินองคค์วามรู้ของผูป้กครอง  

เครือข่ายและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยการตอบ
สอบถาม 
3.เสวนาผู้ปกครองเครือข่าย 
1).แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดั
กิจกรรมเสวนา 
2).จดัท ารายละเอียดในการเสวนา 
3).แจง้ประสานเครือข่ายผูป้กครองเขา้
ร่วมเสวนา 
4).สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการ
แกปั้ญหาจากการเสวนา 
5).ประเมินผลการด าเนินงาน 
6).น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงพฒันา 
4.ผู้ปกครองแห่งความด ี
กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นแขง็แรง 
1).ช้ีแจงการด าเนินงาน เพือ่ท  าความ
เขา้ใจในคราวประชุมผูป้กครองคร้ังที่ 
1 ของปีการศึกษา 
2). จดัท าเกณฑก์ารคดัเลือกผูป้กครอง
แห่งความดี 
2).ออกแบบส่ือประเภทใบความรู้เพือ่
การประชาสมัพนัธ ์ผา่นกบันกัเรียน 
3). สุ่มประเมิน ติดตาม ครอบครัว
อบอุ่น ครอบครัวแขง็แรงโดย
คณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งเพือ่
รับรองเป็นผูป้กครองแห่งความดี 
4).มอบเกียรติใหก้บัผูป้กครองที่ไดรั้บ
พจิารณาคดัเลือกในทุกระดบัชั้นเรียน 

 
 
 
3.เครือข่ายผูป้กครอง
โรงเรียนรัตภูมิวทิยามี
ความเขา้แขง็เป็น
ระบบและมีส่วนร่วม
ในการบริหารจดั
การศึกษาของ
โรงเรียน   
 
 
 
4.ครอบครัวนกัเรียน
ทุกคนไดรั้บความรู้
ความเขา้ใจเป็น
ครอบครัวอบอุ่น 
ครอบครัว 
แขง็แรง ขั้นพื้นฐาน  

 
 
 
16-30 พ.ย. 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 พ.ค.59- 
31 มี.ค.60 

 
 
 
-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
-ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
-ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
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ตาราง 4 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  School Administration 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
School 
Administration 
 (การบริหาร
จัดการดี) 
   

1.ก าหนดทิศทางของนโยบาย 
1). ประชุมช้ีแจงแนวทางในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้
KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิ
วทิยา  เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ 
2). ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
การในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา เพือ่ใหทุ้กคนมี
ส่วนร่วม 
3). ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
ผูป้กครอง เพือ่สร้างความเขม้แขง็ของ
เครือข่าย 
4).ประเมินผลการด าเนินงานของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยการสอบถามและ
สงัเกต 
2.จัดระบบการท างานที่มีคุณภาพ 
1) น านโยบายสู่การปฏิบติั โดยจดัท า
ระบบขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐานของ
นกัเรียนโดยเฉพาะ ปัญหาพฤติกรรมของ
นกัเรียนเพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันา 
2)ส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กฝ่ายที่
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการ
พฒันา 

ครู นกัเรียน 
ผูป้กครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียน              
รัตภูมิวทิยาทุกคน                
มีความเขา้ใจในการ
พฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 

1-16               
พ.ค. 59 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) ประสานความร่วมมือจากทกุฝ่ายที่

เก่ียวขอ้งในการด าเนินการพฒันา 
4) นิเทศติดตามและรายงานผลการเนิน
การเป็นระยะ 
3. ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาความ
เป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – 
DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการเป็น
แบบอยา่งที่ดีของนกัเรียน 
2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดกิจกรรม
เพือ่พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง 
3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผูป้กครอง 
ครู นกัเรียนในการด าเนินกิจกรรม
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 
4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียน 
5) จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
ความเป็นคนดีของนกัเรียน 
4.การนิเทศและติดตาม 
1) ประสานการปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ 
ใหด้ าเนินงานไปดว้ยกนัดว้ยความ
ราบร่ืน 
2) สร้างความกลมกลืนและความพร้อม
เพยีงกนั 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) ปรับการท างานในส่วนต่าง ๆ ใหมี้

ประสิทธิภาพใหม้ากที่สุด 
4) ก าหนดเวลาในการท างานในแต่ละ
ช่วง    
5) สร้างความสมัพนัธใ์ห้เกิดขึ้น 
5.การวัดและประเมิน 
1) มอบหมายผูรั้บผดิชอบก ากบัติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน 
2) จดัท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากบั
ติดตามประเมินผล 
3) จดัท าเคร่ืองมือในการตรวจสอบ                   
ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
4) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
ตามปฏิทินที่ก  าหนด 
5) สรุปและรายงานผล 

 
 
 
 
 
นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่  
1 – 6 ทุกคน 

 
 
 
 

 
มี.ค.2560  

 

 
 
 
 
 
ฝ่ายวชิาการ 
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ตาราง 5   รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Developed Environment 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Developed 
Environment 
(ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,
แหล่งเรียนรู้ที่ด)ี 
 

พัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนให้เอื้อต่อการพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียน ดังนี ้
1. ส่ือนอกอาคาร 
      1) ป้ายนิเทศความเป็นคนดีมี
กระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
          -  ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
คุณลกัษณะความเป็นคนดีที่จะน าเสนอ 
          - ครูร่วมกบัสภานกัเรียนคดัเลือก
นกัเรียนที่มีคุณลกัษณะความเป็นคนดี
แต่ละดา้นมาน าเสนอที่ป้ายนิเทศ
สปัดาห์ละคร้ังและมอบเกียรติบตัรให้
นกัเรียน 
          -  ครูและสภานกัเรียนติดตาม
การด าเนินกิจกรรม 
          - ประเมินผลโดยการสงัเกต
ความสนใจของนกัเรียนโดยครู
ผูรั้บผดิชอบ 
   2) โรงเรียนสะอาดมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
         -  ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
มอบภาระงาน 
         -  แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบให้
นกัเรียนแต่ละหอ้งเรียนโดยครูที่
ปรึกษาและนกัเรียนร่วมกนัดูแลพื้นที ่

1. มีส่ือตน้แบบใน
การพฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียน 
2. มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ
ต่อการพฒันาความ
เป็นคนดีของ
นกัเรียน 
3. นกัเรียนมี
พฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะความ 
เป็นคนดีตามตวับ่งช้ี
ที่โรงเรียนก าหนด 

ตลอดปี
การศึกษา 
2559 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ใหส้ะอาดสวยงามโดยก าหนดเวลา

ปฏิบติังานในช่างเวลา 7.45 น. ถึง 
8.00 น.ของทุกวนั 
         - ติดตามการปฏิบตัิงานโดย
คณะกรรมการ สภานกัเรียน 
          -  ประเมินผลโดยการสงัเกต
ความร่วมมือ  ความสะอาด สวยงาม
ของเขตพื้นที่รับผดิชอบโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   3) ลานไทรร่มร่ืนมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
         - ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 
          - นกัเรียนที่รับผดิชอบด าเนินการ
พฒันาปรับปรุงทั้งภายในและภายนอก
ใหส้ะอาดสวยงามโดยกระบวนการ
ร่วมคิดร่วมท า 
           -  ครูและสภานกัเรียนติดตาม
การด าเนินกิจกรรม 
          - ประเมินผลโดยการสงัเกต
ความสะอาด สวยงามโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 
2. ส่ือในอาคาร 
  1) หอ้งสมุดกลุ่มสาระต่างๆ 
มีกระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
   -  ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 

   - จดัใหมี้หอ้งกลุ่มสาระจดัหาส่ือ 
อุปกรณ์ หนงัสือในแต่ละ กลุ่มสาระ 
  - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานใน
ดา้นความพร้อมในการใหบ้ริการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  3) หอ้งปฏิบติัการกลุ่มสาระต่างๆ 
มีกระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
   -  ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
มอบภาระงาน 
   -  จดัใหมี้หอ้งปฏิบตัิการพร้อม
ดว้ยวสัดุ อุปกรณ์ส่ือต่างๆ ในแต่ละ
กลุ่มสาระ 

     - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานในดา้น
ความพร้อมในการใหป้ฏิบตัิการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3. ส่ือในห้องเรียน 

   1) ป้ายนิเทศมีกระบวนการด าเนินงาน
ดงัน้ี 
    - ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียนแต่ละ
หอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงาน 
   - นกัเรียนน าเสนอกิจกรรมความรู้
ต่างๆ / เหตุการณ์ส าคญั/   
วนัส าคญัต่างๆ/ บุคคลส าคญั/ อ่ืนๆ 
   - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   2) มุมนิทรรศการมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
   - ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียน               
แต่ละหอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนด
กรอบงาน 
 - นกัเรียนน าเสนอนิทรรศการในดา้น 
กิจกรรม ผลงานเด่นๆ ของหอ้งเรียน 
นิทรรศการวชิาการเพือ่การเรียนรู้ 
  - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ช้ีแจงกระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ช้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่ได้
ด าเนินการ 
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ตาราง 6  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น  Kindness of Friends  

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Kindness of 
Friends 
(เพ่ือนดี) 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
   1) ประชุมคณะครูผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรมสภานกัเรียนเพือ่ก าหนด
โครงสร้าง/บทบาทหนา้ที่ 
   2) แจง้นกัเรียนทราบ 
   3) ก าหนดรับสมคัรเลือกตั้ง 
   4) ด าเนินการเลือกตั้ง ประกาศผล
และรับรองการเลือกตั้ง 
   5) ปฐมนิเทศคณะกรรมการสภา
นกัเรียน 
   6) ก าหนดแผนงาน 
   7) ด าเนินงานกิจกรรมสภานกัเรียน 
ในการประสานงานกิจกรรมต่างๆ               
ของโรงเรียนเพือ่แจง้ใหน้กัเรียนทราบ 
     - ด าเนินกิจกรรมตามกรอบภาระงาน
โครงการ 

2. กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
     1) ประชุมครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ช้ีแจงขอบเขตและบทบาทหนา้ที่
ความรับผดิชอบ 
      2) แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบให้             
แต่ละหอ้งเรียน 
       3) ประชุมช้ีแจงนกัเรียนถึงบทบาท
หนา้ที่ความรับผดิชอบที่ไดรั้บ
มอบหมายและพื้นที่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

     4) นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมตามที่
ไดรั้บมอบหมาย 

1.นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้วถีิ
ประชาธิปไตย                
มีส่วนร่วม มีความ
รับผดิชอบรู้จกัการ
ท างานร่วมกนั 
รู้จกัท าหนา้ที่เป็น
ตวัแทนของนกัเรียน
อ่ืนๆ ในการท า
กิจกรรมต่างๆผา่น
กิจกรรมสภา
นกัเรียน 
 
 
 
 
2. นกัเรียนมีความ
รับผดิชอบตาม
บทบาทหนา้ที่ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
และรู้จกัการท างาน
เป็นทีมและมีภาวะ
ผูน้ าที่ดี 
 

1-31 พ.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 

 
 

- ฝ่าย
บริหารงาน
กิจการ
นกัเรียน 
- ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ครูที่ปรึกษา
แต่ละระดบัชั้น 
- สภานกัเรียน 
- กรรมการ
นกัเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     5) ประเมินผลรายวนัโดยสภา

นกัเรียนและครูเวรประจ าวนั 
 
3 กิจกรรมปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
   1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งช้ีแจง
ขอบเขตและแนวทางการด าเนินงาน 
    2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการรักการอ่าน 
    3) ด าเนินกิจกรรม รักการอ่าน  
โดยการจดักิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
โดยยดึหลกัดงัน้ี 
     - เร้าใจให้เกิดความอยากอ่าน
หนงัสือ 
     - ใหเ้กิดความพยายามที่จะอ่าน
เพือ่จะไดรู้้เร่ืองที่น่ารู้ที่มีอยูใ่น
หนงัสือ และน่าสนุกตามกิจกรรมที่
จดัขึ้น 
     - แนะน า กระตุน้ใหอ้ยากรู้อยาก
เห็นเร่ืองน่ารู้ต่างๆ เกิดความรอบรู้คิด
กวา้งมีการอ่านต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั 
     - สร้างบรรยากาศที่น่าอ่านรวมทั้ง
ใหมี้แหล่งการอ่านที่เหมาะสมและ
เพยีงพอ 
     4) ใหร้างวลัยอดนกัอ่าน
ประจ าเดือน 

3.นกัเรียนเกิดวนิยั
ในตนเองใน 
ส่วนของใฝ่เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ฝ่าย
บริหารงาน
วชิาการ 
- ครูที่ปรึกษา
แต่ละ
ระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
- ผูป้กครอง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

     1) ประชุมช้ีแจงคณะครู เพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว 
     2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการหอ้งเรียนสีขาว 
     3) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครองเพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว 
    4) แต่งตั้งคณะกรรมการหอ้งเรียน     
4 ฝ่าย  
   -ฝ่ายการเรียนท าหนา้ที่ช่วยเหลือทาง
วชิาการ 

4.นกัเรียนรู้บทบาท
หนา้ที่ของตนเอง
และรู้จกัการท างาน
ร่วมกนั 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่าย
บริหารงาน
กิจการนกัเรียน 
- ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - ฝ่ายการงานท าหนา้ที่ดูแลความ
สะอาดความเรียบร้อยรักษาของมีค่าใน
หอ้งเรียน 
   - ฝ่ายกิจกรรม ท าหนา้ที่จดักิจกรรม
ทั้งในหอ้งเรียนและทุกระดบัชั้น 
   - ฝ่ายสารวตัรนกัเรียนท าหนา้ที่
สอดส่องดูแลความเรียบร้อยทัว่ไปเพือ่
ขบัเคล่ือนกลยทุธห์อ้งเรียนสีขาว 
     5) ประชุมช้ีแจงนกัเรียนและจดั
องคก์รภายในหอ้งเรียนประกอบดว้ย
แกนน านกัเรียน  4 ฝ่าย คือ 

     - ฝ่ายการเรียน 
     - ฝ่ายการงาน 
     - ฝ่ายกิจกรรม 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      - ฝ่ายสารวตัรนกัเรียน 

     6) ด าเนินงานตามกลยทุธ ์4 ดา้น 
ประกอบดว้ย 
     - การจดัการใหมี้แหล่งเรียนรู้ดา้น
วชิาการ 
      - การดูแลช่วยเหลือ 
      - เอ้ือเฟ้ือดา้นคุณธรรม 
      - กิจกรรมสร้างสรรค ์
5. ก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง ดงัน้ี 
     1) กิจกรรมสอดแทรกตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
     2) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3) กิจกรรมสวนเกษตรพอเพยีง 
     4) ประเมินผลกิจกรรม 
     5) สรุปผลรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. 2. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกและด าเนิน
ชีวติตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา

2560 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วชิาการ 
- ครู 
- ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
- นกัเรียน 
 

 6. กิจกรรมหน้าเสาธง 
     2.3.1 จดักิจกรรมหนา้เสาธง 
ประกอบดว้ย 
     - เคารพธงชาติ 
     - สวดมนต ์(ศาสนาพทุธ) 
     - กล่าวค าปฏิญาณ (ศาสนาอิสลาม) 
     - กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
     -ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
     - นัง่สมาธิ 

6.นกัเรียนเกิด
จิตส านึกแสดงออกใน
การรักชาติ ยดึมัน่ใน
ศาสนา และเทิดทูน
สถาบนั
พระมหากษตัริย ์
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2560 
 
 
 
 
 

- ครูเวรประจ า
วนัที่ไดรั้บ
มอบหมาย   
- สภานกัเรียน 
- กรรมการ
นกัเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    7. กิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา 

     1) นกัเรียนที่นบัถือศาสนาพทุธไปวดั 
ในวนัส าคญัทางศาสนาพทุธ ท าบุญตกั
บาตร  กิจกรรมเวียนเทียน  ฟังธรรม  
ถวายปัจจยัไทยธรรมพฒันาท าความ
สะอาดบริเวณวดั 
     2) นกัเรียนที่นบัถือศาสนาอิสลาม
ไปมสัยดิในวนัส าคญัของศาสนา
อิสลามเพือ่ท  าพธีิละหมาด พฒันาท า
ความสะอาดมสัยดิ 
 
8. กิจกรรมพี่รับน้องตอนเช้า 
     1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
ร่วมกนัเพือ่แต่งตั้งนกัเรียนท าหนา้ที่ใน
การรับนกัเรียนตอนเชา้ 
     2) ครูเวรประจ าวนัและสภานกัเรียน
รับนกัเรียนโดยยิม้ ไหว ้ ทกัทายตอน
เชา้ที่ประตูทางเขา้โรงเรียนและไหวล้า
ตอน 
เลิกเรียน  
 
9. กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ 
     1) จดัป้ายนิเทศเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยโ์ดยนกัเรียนในทุก
หอ้งเรียนและป้ายนิเทศกลาง 
     2) คณะกรรมการสภานกัเรียนและ 

 
 
7. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกและปฏิบตั ิ

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

- ครูเวรประจ า
วนัที่ไดรั้บ 

 ตนในวนัส าคญัใน
ศาสนาที่ตนนบัถือ
และปฏิบตัิตาม
หลกัธรรมของ
ศาสนาที่ตนเอง 
นบัถือ 
 
 
8.นกัเรียนมีมารยาท
ตามแบบอยา่ง
มารยาทไทยและ
ความรักสามคัคี
ระหวา่งพีก่บันอ้ง 
 
 
 
 
1. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกและ
แสดงออกในการ
เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริยแ์ละ
นอ้มน าพระราช                  
ด าริมา 

2560 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 
 

ตลอด                
ปีการศึกษา 

2560 

มอบหมาย   
- สภานกัเรียน 
- กรรมการ
นกัเรียน 
- ครู
ผูรั้บผดิชอบ
โครงการวถีิ
พทุธ 
- ครูเวร
ประจ าวนั 
- กรรมการ
นกัเรียน 
 
 
 

 
 

- ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป 
- สภานกัเรียน 
- นกัเรียน 
- ครูที่ไดรั้บ   
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 
นกัเรียนร่วมพธีิในวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาทุกพระองค ์
3) ตวัแทนนกัเรียนไปร่วมพธีิกบัครูที่
อ  าเภอในวนัส าคญัทางสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
 
10. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
   1) ประชุมครูผูเ้ก่ียวขอ้งก าหนด
โครงสร้างหลกัสูตรและองคป์ระกอบ
อ่ืนๆ 
     2) ด าเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตาม
กระบวนการลูกเสือ 
 
 

11. กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูม ิ
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
สนบัสนุนทุนและรางวลั 
   - ด าเนินการระดมทุนและรางวลั 
   - จดัพธีิมอบทุนการศึกษาและ
รางวลัใหน้กัเรียน 
   - ประเมินผลติดตามพฤติกรรม
นกัเรียนที่ไดรั้บทุนและรางวลั 

ปฏิบตัิใน
ชีวติประจ าวนั 
 

 
 
 

10. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกในการรัก
ชาติ ยดึมัน่ในศาสนา 
และเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริยผ์า่น
กระบวนการทาง
ลูกเสือ 
 
11.ระดม
ทุนการศึกษาและ
รางวลัเพือ่ช่วยเหลือ
นกัเรียนที่มีความ
เป็นคนดี 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอด             
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 

ตลอด                
ปีการศึกษา 

2560 

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นกัเรียน 
- ครูที่เป็นผู ้
ก  ากบั ลูกเสือ 
เนตรนารี             
ทุกคน 
 
 
 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
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ตาราง 7 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น Ideal Teachers 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Ideal 
Teachers 
(ครูดี) 

1. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
  1) ประชุมคณะครูเพือ่ช้ีแจงแนวทาง
ในการพฒันาตนเองดา้นการจดัการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผล 
การพฒันาหลกัสูตร การผลิตส่ือ  
การสร้างเคร่ืองมือวดัประเมินผล
กิจกรรม 
   2) ครูร่วมก าหนดรูปแบบการพฒันา
ตนเอง  
  3) ส่งครูเขา้ร่วมอบรมในหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 
  4) ครูน าความรู้ที่ไดม้าประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมใหค้รูน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นการบูรณาการเรียน               
การสอนเพือ่พฒันาคุณลกัษณะความ
เป็นคนดีของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น       
 5) ประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของครู  
 
2.กิจกรรมสร้างองค์ความรู้วัฒนธรรม
ไทย 
   1) ประชุมครูเพือ่สร้างองคค์วามรู้
ความเขา้ใจในดา้นวฒันาธรรม 
   2) จดักิจกรรมสร้างองคค์วามรู้
เก่ียวกบัวฒันธรรมไทยใหก้บัครูดา้น 

1. ครูมีความ
ตระหนกัรู้  เขา้ใจ
และสารมารถจดั
กิจกรรมเรียนรู้เพือ่
พฒันาความเป็นคนดี
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ครูเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีในการเป็นคนดี
ใหแ้ก่นกัเรียนได ้

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 

- ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   - ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  - ศิลปะไทย 
  - ภูมิปัญญาไทย 
  3) จดัป้ายนิเทศส่งเสริมการอนุรักษ์
วฒันธรรมไทยโดยครูที่ปรึกษาร่วมกบั
นกัเรียนทุกหอ้งเรียนและ
คณะกรรมการสภานกัเรียน 

   

    4) ส่งเสริมนกัเรียนที่มีความสามารถ
พเิศษทางการแสดงวฒันธรรม   
ในรูปแบบชุมชุม นาฏศิลป์  ชุมนุม
อนุรักษว์ฒันธรรมไทย ไปร่วมแสดง
ทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
   5) ประเมินผลการจดักิจกรรม 
 
3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
ความเป็นคนดใีนแต่ละรายวิชาที่เรียน
ด าเนินการ  ดงัน้ี 
    1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่
สร้างความเขา้ใจในแนวทางการจดั
กิจกรรมสอดแทรกความคนดี 
    2) ครูแต่ละกลุ่มสาระก าหนดจุดเนน้
ความเป็นคนดีโดยใหส้อดคลอ้งกบั
ลกัษณะของแต่ละวชิาและครอบคลุม
การพฒันาความเป็นคนดี 
    3) ครูใชส่ื้อ  เทคโนโลยมีา วทิยากร
ทอ้งถ่ิน มาบูรณาการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
3.ครูจดักรรมการ
สอดแทรกในการ
เป็นคนดีใหเ้กิดกบั
นกัเรียนอยา่ง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายวชิาการ 
-ครูทุกคน 
-วทิยากร
ทอ้งถ่ิน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     4) จดักิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรก

ความเป็นคนดี 
    5) ประเมินผลการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดแทรกความเป็นคนดี 
 
 4. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นครู
ต้นแบบ 
   1) ประชุมครูเพือ่สร้างความเขา้ใจ
แนวทางการเป็นครูตน้แบบของคนดี 
   2) ส่งเสริมดา้นการแต่งกาย  การตรง
ต่อเวลา  ความประพฤติที่เป็นตน้แบบ
ที่ดี 
   3) จดัหาวทิยากร บุคคลตวัอยา่งมา
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการเป็น
ตน้แบบที่ดีใหก้บัครู 
   4) คดัเลือกครูที่เป็นตน้แบบที่ดีและ
จดัพธีิมอบเกียรติบตัรในวนัครู  

 
 
 
 
 
4.ครูเป็นแบบอยา่งที่
ดีในการเป็นคนดี
ใหแ้ก่นกัเรียน 

 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 7.5 ประเมินผลการจดักิจกรรม 

 
5. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ตามจุดเน้น
ของความเป็นคนดี 
  1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่สร้าง
ความเขา้ใจในแนวทางการจดักิจกรรม  
  2) จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเนน้
ความเป็นคนดี โดยแบ่งเป็นฐานการ
เรียนรู้ ดงัน้ี 
    - ฐานการเรียนรู้ความเป็นไทย 
    - ฐานการเรียนรู้รักชาติ ยดึมัน่ในศาสนา
และเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
    - ฐานการเรียนรู้ความเป็นคนดีใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   - .ฐานการเรียนรู้ความปรองดอง  
สมานฉนัท ์
   - ฐานการมีวนิยัในตนเองโดยแบ่งครู
ออกเป็น 5 กลุ่มเพือ่รับผดิชอบฐานการ
เรียนรู้ โดยผูรั้บผิดชอบกลุ่มละ 1 ฐานการ
เรียนรู้และแบ่งนกัเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม
เท่า  ๆกนัโดยให้แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย
นกัเรียน ทุกระดบัชั้น 

 
 
5. ครูจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามจุดเนน้
ความเป็นคนดี ตาม
ตวับ่งช้ีที่โรงเรียน 
ก าหนด 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา

2560 

 
 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - นกัเรียนเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้โดย

นกัเรียนกลุ่มที่ 1  เขา้เรียนรู้ฐานที่ 1, 
กลุ่มที่ 2 เขา้เรียนรู้ฐานที่ 2,  กลุ่มที่ 3 เขา้
เรียนรู้ฐานที่ 3, กลุ่มที่ 4 เขา้เรียนรู้ฐานที่ 
4, กลุ่มที่ 5 เขา้เรียนรู้ฐานที่ 5 และ
หมุนเวียนเขา้เรียนจนครบทั้ง 5 ฐาน 
  - ครูทุกคนเป็นวิทยากรตามจุดเนน้ 
  3)  ครูจดักิจกรรมตามฐานการเรียนรู้ 
  4) ประเมินการจดักิจกรรมเรียนรู้ของครู 

   

 
ตาราง 8  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น Deliehtful Family 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Deliehtful 
Family 
(ครอบครัวดี) 

1. การสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจแก่
เครือข่ายผู้ปกครองในการเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยเพ่ือปลูกฝังความเป็น
คนดีแก่นักเรียน 
1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียน 
 2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
ในการเล้ียงดู 
 3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของ
เครือข่ายผูป้กครอง   
4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดีที่
เกิดจากการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
5) ประเมินองคค์วามรู้ของเครือข่าย
ผูป้กครอง 

เครือข่ายผูป้กครอง 
เขา้มามีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรม
พฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียนในการ
ปฏิบตัิตนเป็นคนดี
ของสงัคม 
 
 
 
 

 

ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2. การบริหารและจัดการเรียนรู้โดยใช้
เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามส่ีวนร่วม 
  1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
บริหารจดัการเรียนรู้โดยใชใ้ชเ้ครือข่าย
ผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมของนกัเรียนเพือ่สร้างความ
เขา้ใจร่วมกนั 
  2)  ระดมความคิดเพือ่ก าหนด
รูปแบบของการเป็นแบบความร่วมมือ 
  3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของ
เครือข่ายผูป้กครอง เพือ่สร้างความ
เขม้แขง็ของเครือข่าย 
  4)  ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เป็นคนดี 
  5) ประเมินองคค์วามรู้  ของเครือข่าย
ผูป้กครองโดยการสอบถาม       
ในกิจกรรมดงัน้ี 

   

   - กิจกรรมดูแลนกัเรียนท ากิจกรรม
เพือ่การเป็นคนดีพร้อมทั้งรับรองการ
ปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียนโดยมีการ
ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรมและ
รับรองการท ากิจกรรมใหก้บันกัเรียน 
พร้อมทั้งประเมินผลการท ากิจกรรม
ของนกัเรียนดว้ย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   -  ส่งเสริมสนบัสนุนดูแลนกัเรียนท า

กิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรมไทยโดย
การประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรมและ
รับรองการท ากิจกรรมใหก้บันกัเรียน 
พร้อมทั้งประเมินผลการท ากิจกรรม
ของนกัเรียน 
   - กิจกรรมสนบัสนุนใหน้กัเรียนท า
กิจกรรมนอ้มน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบติัโดยการ
ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล 

นกัเรียนรู้คุณค่าและ
ร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
 
 
 
 
 
 
 

 นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรมและให้
ความรู้กบันกัเรียนเก่ียวกบัการ
ด ารงชีวติภายใตห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงและรับรองการท า
กิจกรรมใหก้บันกัเรียน ตามดว้ยการ
ประเมินผลการท ากิจกรรมของ
นกัเรียน 
3. ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน             
( Classroom Meeting ) 
  -คณะกรรมการนกัเรียนประจ า
หอ้งเรียนพร้อมครูที่ปรึกษาน า
ผูป้กครองแต่ละหอ้งไปร่วมประชุม
ผูป้กครองชั้นเรียนตามหอ้งเรียนที่
ก  าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผูป้กครองนกัเรียนมี
ความตระหนกัถึง
บทบาทหนา้ที่ใน
การดูแลเอาใจใส่
บุตรหลานและ 
หาแนวทางร่วมกนั  
ในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 -  ผูป้กครองแนะน าตนเองเพือ่ท  า

ความรู้จกักนั /ครูที่ปรึกษาแนะน า
ตวัเอง 
   -  ครูที่ปรึกษากล่าวค าชมเชย ยก
ยอ่ง นกัเรียนที่มีผลการเรียนและ
พฤติกรรมที่ดีและผูป้กครองที่ให้
ความร่วมมือเอาใจใส่ต่อนกัเรียนใน
ปกครอง   
    -  กฎระเบียบวนิยัที่ผูป้กครองควรรู้
เบื้องตน้ในการก ากบัดูแลบุตรหลาน 
เช่น การแต่งกาย ถุงเทา้ รองเทา้ ทรง
ผม กระเป๋าเป้ การมาโรงเรียนฯลฯ 
   -  แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น/
ขอ้เสนอแนะ 
    -  ครูที่ปรึกษาใหผู้ป้กครองท าแบบ
ประเมินผลการประชุม 
 
4. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน เยาวชน และสมาชิก
ครอบครัวโดยให้ความรู้ความเข้าใจ
ผ่านทางส่ือเอกสาร  ในประเด็นหวัขอ้
ดงัน้ี 
1) การอนามยัเจริญพนัธุ ์
2) การเสริมสร้างทกัษะชีวติวยัรุ่น 
(ทกัษะการปฏิเสธ การคบเพือ่นต่าง
เพศ เป็นตน้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่
สมาชิกในครอบครัว
ของนกัเรียน ในการ
รู้เท่าทนัปัญหาของ
วยัรุ่น ปลูกฝังค่านิยม
การรักและดูแลตวัเอง
และส่ือสารทางบวก
กบัลูกวยัรุ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด                
ปีการศึกษา 

2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
-ครูทุคน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) การรู้เท่าทนัส่ือ โลกออนไลน์  

โซเช่ียนมีเดีย   
4) การส่ือสารทางบวกกบัลูกวยัรุ่น 
5) การศึกษา อาชีพ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น  

   

 
ตาราง 9  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL                          

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  School Administration 
การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
School 
Administration 
(การบริหาร
จัดการดี) 

1. การสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจกับ
เครือข่ายผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาหลกัสูตร 
    เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพือ่
พฒันาความเป็นคนดีแก่นกัเรียน ดงัน้ี 
   1) ประชุมช้ีแจงเพือ่สร้างความรู้
ความเขา้ใจแนวทางในการพฒันา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้                      
เพือ่พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
  2)  ระดมความคิดจากผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่
ก าหนดหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่น ามาใช้
พฒันาความคนดีของนกัเรียน  
  3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่  
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพือ่สร้างความเขม้แขง็ของ
เครือข่าย  

1. ผูป้กครอง
เครือข่าย องคก์ร
ชุมชนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีองค์
ความรู้ดา้นหลกัสูตร
และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ที่ใชใ้น
การพฒันานกัเรียน
ใหเ้ป็นคนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- คณะกรรม 
การ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ในหลกัสูตร 
  5) ประเมินองคค์วามรู้ของผูป้กครอง
เครือข่าย ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดย
การสอบถาม  
 
2. การสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาหลกัสูตร 
   เพือ่ใหก้ระบวนการจดัการเรียนรู้
ส่งผลต่อการพฒันาความเป็นคนดีแก่
นกัเรียน ดงัน้ี 
  1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้
เพือ่พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  

 
 
 
 
 
 
 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีองค์
ความรู้ดา้นหลกัสูตร
และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ที่ใชใ้น
การพฒันานกัเรียน
ใหเ้ป็นคนดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2560 

 

 
 
 
 
 
 
- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

   2)  ระดมความคิดเพือ่ก าหนด
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่น ามาใชพ้ฒันา
ความเป็นพลเมืองดีของนกัเรียน 
  3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่
สร้างความเขม้แขง็ของเครือข่าย 
 4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ในหลกัสูตร  
  5) ประเมินองคค์วามรู้ของครู โดย
การสอบถาม  
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ตาราง 9  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3. ใช้กระบวนการบริหารและจัดการ

เรียนรู้โดยใช้เครือข่ายผู้ปกครอง และ
องค์กรชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วม 
  1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการโดย
ใชใ้ชเ้ครือข่ายผูป้กครอง และชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ของนกัเรียน 
  2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
ของการเป็นแบบความร่วมมือ 
  3) ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็น
คนดี 
  4) ประเมินองคค์วามรู้ของเครือข่าย
ผูป้กครอง และชุมชน โดยการ
สอบถามโดยก าหนดกิจกรรมดงัน้ี 
   - กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการท างาน
ใหก้บันกัเรียนโดยปฏิบติักิจกรรมจริง 
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
   - จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บั
นกัเรียน 
   - ร่วมประเมินผลงานของนกัเรียน 
   - สรุปผลพร้อมขอ้เสนอแนะในการ
ท ากิจกรรมของนกัเรียนต่อไป 

 
เครือข่ายผูป้กครอง 
และชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนบัสนุน 

 
 
 

 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 กิจกรรมพฒันาความ
เป็นคนดีของ
นกัเรียนให้เกิด
ทกัษะการปฏิบตัิตน
เป็นคนดี              
ของสงัคม 

 ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหาร
และครู 

 
  



137 
 

ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนดูแลนักเรียนท า

กิจกรรมนอกโรงเรียน 
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรม 
   - ช่วยดูแลนกัเรียนท ากิจกรรมและ
รับรองการท ากิจกรรมใหก้บันกัเรียน 
   - ประเมินผลการท ากิจกรรมของ
นกัเรียน 
 
  5. สนับสนุนทุนเด็กดีศรีรัตภูม ิ
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการระดม
ทุน 
   - ด าเนินการระดมทุน 
   - จดัพธีิมอบทุนการศึกษาใหน้กัเรียน 
   - ประเมินผลติดตามพฤติกรรม
นกัเรียนที่ไดรั้บทุน 
 
  6. ส่งเสริมผู้ปกครองเลีย้งลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
   1) ประชุมผูป้กครองเพือ่สร้างความ
เขา้ใจและวางแผนในการเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
    2)  ครูที่ปรึกษา  สงัเกต ติดตาม
พฤติกรรมนกัเรียน 
     3)  คดัเลือกนกัเรียนที่รับผดิชอบ 
เป็นผูน้ าและรู้จกัเคารพสิทธิผูอ่ื้น 
     4)  จดัพธีิมอบเกียรติบตัรครอบครัว
ตวัอยา่ง 

เครือข่ายผูป้กครอง 
และชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการดูแล
นกัเรียนในการ
ออกไปท ากิจกรรม
พฒันาความเป็นคนดี 
 
 
 
ระดมทุนการศึกษา
เพือ่ช่วยเหลือ
นกัเรียนที่มีความ
เป็นคนดี 
 
 
 
 
ผูป้กครองเล้ียงลูกตาม
แบบประชาธิปไตย
เพือ่การเสริมสร้าง
ความเป็นคนดีได ้
 
 
 
 
 

 - เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
 
 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    7.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 
     เพือ่ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน 

1. มีส่ือตน้แบบใน
การเสริมสร้างความ
เป็นคนดีแก่นกัเรียน 
2. มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ 

  

  1) ประชุมหาแนวทางในการพฒันา
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน 
 2) ร่วมก าหนดรูปของส่ือตน้แบบ 
 3) ด าเนินการจดัหางบประมาณมา
พฒันาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน 
 4) ด าเนินการพฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียนโดย          

ต่อการเสริมสร้าง
ความเป็นคนดีแก่
นกัเรียน 
3. นกัเรียนมี
พฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะความ
เป็นคนดีนกัเรียน 

 - ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 10 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Developed Environment 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Developed 
Environment 
(ส่ือ,
ส่ิงแวดล้อม,
แหล่งเรียนรู้ดี) 

   พฒันาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยจดักิจกรรมดงัน้ี 
  1. ส่ือนอกอาคาร 
    1.1 ป้ายนิเทศความเป็นคนดีมี
กระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
คุณลกัษณะความเป็นคนดีที่จะน าเสนอ 
    2) ครูร่วมกบัสภานกัเรียนคดัเลือก
นกัเรียนที่มีคุณลกัษณะความเป็นคนดี
แต่ละดา้นมาน าเสนอที่ป้ายนิเทศ
สปัดาห์ละคร้ังและมอบเกียรติบตัรให้
นกัเรียน 
   3) ครูและสภานกัเรียนติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
   4) ประเมินผลโดยการสงัเกตความ
สนใจของนกัเรียนโดยครูผูรั้บผดิชอบ 
    1.2 ตน้ไมพ้ดูได ้
มีกระบวนการด าเนินวานดงัน้ี 
     1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่
วางแผนก าหนดกรอบงาน 
     2) มอบภาระงานใหน้กัเรียน
รับผดิชอบในเขตพื้นที่รับชอบผดิชอบ 

1. มีส่ือตน้แบบใน
การเสริมสร้างความ
เป็นคนดีแก่นกัเรียน 
2. มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ
ต่อการพฒันาความ
เป็นคนดีแก่นกัเรียน 
3. นกัเรียนมี
พฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะความ
เป็นคนดีของ
นกัเรียน 

ตลอด                 
ปีการศึกษา 

2560 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      3) นกัเรียนจดัท าป้ายเก่ียวกบั             
คติธรรม  คติพจน์  ค  าคม สุภาษิต
สอนใจมาติดตามตน้ไม ้
     4) ครู  คณะกรรมการสภานกัเรียน
ติดตามและประเมินผล 
   1.3 หอ้งน ้ าสวย มีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
  1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ                     
มอบภาระงาน 

   

   2) นกัเรียนที่รับผดิชอบด าเนินการ
พฒันาปรับปรุงทั้งภายในและภายนอก
ใหส้ะอาดสวยงามโดยกระบวนการ
ร่วมคิดร่วมท า 
  3) ครูและสภานกัเรียนติดตาม 
การด าเนินกิจกรรม 
  4) ประเมินผลโดยการสงัเกตความ
สะอาด สวยงามโดย 
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  1.4 โรงเรียนสะอาด มีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
   1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ 
มอบภาระงาน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     2) แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบให้

นกัเรียนแต่ละหอ้งเรียนโดยครูที่
ปรึกษาและนกัเรียนร่วมกนัดูแลพื้นที่
ใหส้ะอาดสวยงามโดยก าหนดเวลา
ปฏิบติังานในช่วงเวลา 7.30 น.  
ถึง 8.00 น. ของทุกวนั 
  3) ติดตามการปฏิบตัิงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลโดยการสงัเกตความ
ร่วมมือ  ความสะอาด สวยงามของเขต
พื้นที่รับผดิชอบโดยคณะกรรมการสภา
นกัเรียน 
   1.5 กิจกรรม 5ส. มีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 

   

 
 

   2) ก าหนดวนัเวลาเพือ่ท  ากิจกรรม 5 
ส.เดือนละคร้ังโดยครูที่ปรึกษาร่วมกบั
นกัเรียนท ากิจกรรม 5 ส.ในหอ้งเรียน
และแบ่งเขตบริเวณเขตพื้นที่และ
แบ่งกลุ่มนกัเรียนเพือ่ท  ากิจกรรม 5 ส.
โดยกระบวนการ 
ร่วมคิดร่วมท า 
   3) ครูและสภานกัเรียนติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    4) ประเมินผลโดยการสังเกตความ

ร่วมมือ ความสะอาด สวยงามโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  1.6 ธนาคารขยะมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่
วางแผนก าหนดและกรอบงาน 
    2) มอบภาระใหน้กัเรียนแต่ละหอ้ง
ดูแลหอ้งเรียนและเขตพื้นที่รับผดิชอบ  

   

 โดยเก็บรวบรวมคดัแยกขยะมาส่งที่
ธนาคารขยะซ่ึงมีคณะกรรมการจด
บนัทึกและติดต่อผูรั้บซ้ือขยะเพือ่ขาย
น าเงินเขา้กองทุนโรงเรียน 
ปลอดขยะ 
    3.) ครูและกรรมการสภานกัเรียน
ติดตามการด าเนินงานและประเมินผล
การด าเนินงาน 
2. ส่ือในอาคาร 
     2.1 หอ้งวฒันธรรมมีกระบวนการ
ท างานดงัน้ี 
  1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผน
และก าหนดกรอบงาน 
  2) จดัหอ้งวฒันธรรมเพือ่ใชเ้ป็นหอ้ง
น าเสนอผลงาน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) น าเสนอผลงานทางวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน วฒันธรรมไทยภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินภูมิปัญญาไทยมาเสนอเพือ่ให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ 
4.ครูและกรรมการสภานกัเรียนติดตาม
การด าเนินงานและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 2.2 หอ้งสมุดกลุ่มสาระต่างๆมี
กระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
   1) ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุมวางแผน
เพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบภาระ
งาน 
  2) จดัใหมี้หอ้งกลุ่มสาระ จดัหาส่ือ  
อุปกรณ์ หนงัสือในแต่ละกลุ่มสาระ 
  3) ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลการด าเนินงานในดา้น
ความพร้อมในการใหบ้ริการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  2.3 หอ้งปฏิบติัการกลุ่มสาระต่างๆ 
มีกระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 
    2) จดัใหมี้หอ้งปฏิบตัิการพร้อมดว้ย
วสัดุ อุปกรณ์ส่ือต่างๆ ในแต่ละ 
กลุ่มสาระ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     3) ติดตามการด าเนินงานโดย

คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   4) ประเมินผลการด าเนินงานในดา้น
ความพร้อมในการใหป้ฏิบตัิการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 

   

    3. ส่ือในห้องเรียน 
 3.1 ป้ายนิเทศมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
  1) ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียน 
แต่ละหอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนด
กรอบงาน 
  2) นกัเรียนน าเสนอกิจกรรมความรู้
ต่างๆ / เหตุการณ์ส าคญั/  วนัส าคญั
ต่างๆ/ บุคคลส าคญั/ อ่ืนๆ 
  3) ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
     3.2 มุมนิทรรศการมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
  1) ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียน แต่ละ
หอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนดกรอบ
งาน 
  2) นกัเรียนน าเสนอนิทรรศการใน
ดา้น กิจกรรม ผลงานเด่นๆของ
หอ้งเรียน  นิทรรศการวิชาการเพือ่การ
เรียนรู้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   3) ติดตามการด าเนินงานโดย

คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   5) ช้ีแจงกระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ช้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่ได้
ด าเนินการ 

   

 
ระยะที่ 3  การประเมินผลการวิจัยการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการวิจัยการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL 
การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา                     

ปีการศึกษา 2559-2560 เป็นกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนในรูปแบบการจดักิจกรรม
พฒันาโดยบูรณาการระหว่างการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในหลกัสูตรและหลกัสูตรเสริม
เพือ่พฒันาผูเ้รียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL คือ 

K :  Kindness of Friends หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆที่ที่ส่งเสริมให้นักเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือแสดงออกในลักษณะ  การดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือกัน มีความสามัคคี                      
รักใคร่ ปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดท าประโยชน์แก่เพื่อนร่วมโรงเรียน เช่น การจดัตั้งสภานักเรียน  
กรรมการนักเรียน กรรมการชั้นเรียนและกรรมการห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีนักเรียนแบบอยา่ง
แห่งความดี  

I :  Ideal Teachers หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆที่ส่งเสริมให้ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เป็นครูตน้แบบในอุดมคติ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตน              
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่ผูเ้รียน  พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์ มีความรับผดิชอบในภารกิจตามวชิาชีพครู 

D : Delightful Family หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ที่ส่งเสริมให้ผูป้กครองมีครอบครัว
อบอุ่น ผูป้กครองให้ความรัก ความอบอุ่น ปรองดองเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ถ่ายทอดความรู้ต่าง  ๆ
ตลอดจนอบรมบ่มนิสยั ช่วยกนัสัง่สอน ชกัจูงใหลู้กประพฤติดีและเป็นแบบอยา่งแก่ครอบครัวอ่ืนๆ 
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S : School Administration  หมายถึง การบริหารจดัการของผูอ้  านวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
โดยยดึหลกัการบริหารแบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ ยดึหลกัธรรมาภิบาล เนน้การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาแบบ
มุ่งผลสมัฤทธ์ิ คิดคน้นวตักรรมการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 

DE:  Developed Environment หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่ือ 
ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วิทยากร และแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอก ส าหรับนกัเรียนไดฝึ้กสืบคน้ขอ้มูล  ฝึกทกัษะการสงัเกต ฝึกคิด ฝึกพฒันาการ และก่อให้เกิด
ความสามารถทางการเรียนรู้แบบองคร์วมทั้งดา้นความรู้ ความคิด ทกัษะ กระบวนการ และคุณลกัษณะ
นิสัย ซึมซับส่ิงที่ดีงามจากภูมิปัญญา หล่อหลอมจิตใจ  เกิดความรักความศรัทธาและหวงแหน
ทรัพยากรของประเทศชาติ การพฒันาแหล่งเรียนรู้  เป็นงานหน่ึงของผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่ตอ้ง
ด าเนินการบริหารและจดัการใหมี้คุณภาพ  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 

โดยครอบคลุมการพฒันา 5 ดา้นไดแ้ก่ 
1. ดา้น Kindness of Friends (เพือ่นดี) 
2. ดา้น Ideal Teachers  (ครูดี) 
3. ดา้น Delightful Family  (ครอบครัวดี) 
4. ดา้น School Administration  (การบริหารจดัการดี) 
5. ดา้น  Developed Environment  (ส่ือ,ส่ิงแวดลอ้ม,แหล่งเรียนรู้ดี) 
ผูว้ิจัยได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการพฒันา โดยใช้แบบสอบถามทั้ งส้ิน 4 ฉบับ                  

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1.  ประเมินระดับคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 โดยสอบถามขอ้มูลจาก นักเรียน 
ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  ประเมินระดบัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมมือ ร่วมปฏิบติัและร่วมรับผิดชอบ
ดว้ยกนัทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการด าเนินการพฒันาและการเสียสละในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน
โดยใช ้  KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 โดยสอบถามขอ้มูลจากครู 
ผูป้กครอง และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3.  ประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา   
เม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 ครูที่ปรึกษาเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็น
รายบุคคลตามแบบสงัเกตที่โรงเรียนก าหนด 
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4.  ประเมินความพึงพอใจการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 
MODEL เม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 โดยสอบถามข้อมูลจากนักเรียน ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และองคก์รชุมชน 

ขั้นตอนที่ 6 วเิคราะห์ผลการประเมิน 
น าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม SPSS version 18  ดงัต่อไปน้ี   
1.  วเิคราะห์ผลระดบัคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนที่เกิดจากการใช ้KIDS – 

DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560  
2.  วิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัการมีส่วนร่วมการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้

KIDS – DE Model โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 
3.  ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 

หลงัการพฒันาความเป็นคนดี โดยใช ้KIDS – DE MODEL ปีการศึกษา 2559-2560  
4.  วิเคราะห์ผลความพึงพอใจการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE 

MODEL หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 
ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ 
7.1 น าเสนอบทคดัยอ่ ลงใน www.sea16.go.th 
7.2 น าเสนอบทคดัยอ่ ลงใน www.kroobannok.com 
7.3 น าเสนอผลงาน เผยแพร่โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัสงขลา จ านวน 30 โรง 
7.4 น าเสนอผลงานบทคดัยอ่ในเวบ็ไซตโ์รงเรียนรัตภูมิวทิยา www.ry.ac.th/ 
 

 
 

 
 

 
 


